REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Uniwersytecie Zielonogérskim

ROZDZIAL 1
§1. OBJASNIENIA POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Uniwersytet lub Uczelnia — Uniwersytet Zielonogorski;
wyniki — rezultaty prac intelektualnych, takie jak:
a) utwory w rozumieniu art. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
w tym utwory naukowe, programy komputerowe (a takze wszystkie formy
wyrazenia programu w postaci dokumentacji projektowej, Wwytworczej
1 uzytkowej) i bazy danych zawierajace elementy tworcze,
b) wyniki badan naukowych bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografiag uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta
1 wyprowadzong odmiang ro$liny,
c) wyniki prac rozwojowych,
d) inne niz okreslone w pkt 1 i 2 rezultaty pracy intelektualnej, w tym takze nie
podlegajace ochronie prawami wytacznymi, w szczegdlnosci know-how zwigzane
z wynikami oraz projekty racjonalizatorskie w rozumieniu ustawy prawo
wlasnosci przemystowe;;
pracownik — osoba zatrudniona w Uniwersytecie w ramach stosunku pracy;
student — osoba ksztalcaca si¢ ha Uniwersytecie na studiach wyzszych;
doktorant — uczestnik studidéw doktoranckich, osoba ksztatcaca si¢ w szkole doktorskiej -
prowadzonych przez Uniwersytet;
wyniki pracownicze — rezultaty prac intelektualnych okreslone w pkt 1 powstate lub
uzyskane przez pracownika w trakcie wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy
(w tym utwory pracownicze), tj. obowigzkoéw wynikajacych z umowy
0 pracg/mianowania, regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych pracownikowi
lub polecenia przetozonego mieszczacego si¢ w granicach obowiazkow pracowniczych
pracownika, a takze wyniki powstale przy realizacji zlecen i uméw badawczo-
rozwojowych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni - w powigzaniu z zadaniami
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
badania naukowe — badania naukowe w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzym 1 nauce;
prace rozwojowe — prace rozwojowe w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym 1 nauce;
tworca — osoba fizyczna - w szczegolnosci pracownik, student, doktorant - ktora
stworzyla lub uzyskata dany wynik;

10) pomoc Uniwersytetu - pomoc, ktora stanowi istotny i bezposredni warunek uzyskania

wyniku; pomoc moze w szczegdlnosci przybra¢ forme pomocy: finansowej, technicznej,
materialowej, merytorycznej, organizacyjnej etc.;

11) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uniwersytetu Zielonogorskiego;
12) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw dziatalno$ci naukowej (badan
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naukowych, prac rozwojowych, tworczosci artystycznej) lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-how,
w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

13) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach
lub obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji
w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalno$ci
naukowej (badan naukowych, prac rozwojowych, tworczosci artystycznej) lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

14) know-how — informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne Uniwersytetu lub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktore jako cato$¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu 1 zbiorze ich elementow nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile
Uniwersytet podjat, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, dziatania w celu utrzymania
ich w poufnosci;

15) prawa wlasnosci intelektualnej — prawa chronigce wyniki, w szczegdlnosci autorskie
prawa majatkowe i osobiste, prawo do uzyskania patentu, prawo do uzyskania prawa
ochronnego na wzor uzytkowy, prawo do uzyskania prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, prawo do uzyskania prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,
patent, prawo ochronne na wzoér uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego,
prawo z rejestracji topografii uktadu scalonego;

16) Centrum Przedsi¢biorczosci i Transferu Technologii (CPIiTT) Uniwersytetu
Zielonogorskiego — jednostka ogolnouczelniana powotana do zarzadzania wlasnosScig
intelektualng Uniwersytetu oraz do realizacji komercjalizacji bezposredniej zobowigzana
na wniosek Rektora do sporzadzania sprawozdan rocznych z przeprowadzonej
komercjalizacji posredniej 1 bezposrednie;j;

17) spétka celowa — spotka kapitatowa utworzona przez Uniwersytet zgodnie z ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

18) spétka spin-off — spotka kapitatowa podejmujaca probe wdrozenia lub przygotowania do
wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub tworczosci artystycznej,
ktoérej udziatowcami sg spotka celowa Uczelni oraz tworcy i/lub inne podmioty;

19) infrastruktura badawcza — bedace wiasnosciag Uniwersytetu wszystkie elementy,
sktadniki mienia oraz zasoby sluzace lub mogace stuzy¢ do prowadzenia dziatalno$ci
naukowej, w tym aparatura naukowo-badawcza, infrastruktura informatyczna, stanowiska
badawcze, zbiory specjalistyczne, bazy danych, obiekty budowlane, wraz
z pomieszczeniami lub zespotami pomieszczen, do ktorych sg one przypisane.

§ 2. ZAKRES PODMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:
1) pracownikow Uniwersytetu,
2) studentow oraz doktorantdéw Uniwersytetu.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do innych niz wymienione W ust. 1 oséb, jezeli
stanowi tak umowa zawarta migdzy Uniwersytetem a tymi osobami albo Uniwersytetowi
majg przystugiwaé lub przystuguja prawa do tworzonych przez te osoby wynikow.
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§ 3. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Regulamin okre$la:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikoéw oraz studentow i doktorantow, a takze
innych o0s6b objetych zastosowaniem Regulaminu, w zakresie ochrony
1 korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowe;j;

2) zasady wynagradzania tworcoOw;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4) zasady korzystania z mienia Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia uslug w zakresie dziatalno$ci naukowej,

5) zasady podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworcg bedagcym
pracownikiem a Uniwersytetem;

6) zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez pracownika, doktoranta
i studenta informacji o wynikach dzialalnosci naukowej oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika §rodkach
z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych Uniwersytetowi czesci Srodkow uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet:
a) informacji o decyzjach w sprawach komercjalizacji oraz
b) czesci przystugujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) wynikéw pracowniczych, do ktorych odpowiednie prawa nabyt Uniwersytet albo
co do ktérych takie prawa moga przystugiwaé z mocy ustawy lub umowy
Uniwersytetowi,

2) innych wynikéw, do ktorych odpowiednie prawa nabyt Uniwersytet albo co do
ktorych takie prawa moga przystugiwaé z mocy ustawy lub umowy
Uniwersytetowi.

ROZDZIAL 11
§ 4. AUTORSKIE PRAWA OSOBISTE 1 MAJATKOWE, PRAWA POKREWNE

. Autorskimi prawami osobistymi sg w szczeg6lnosci:

1) prawo do autorstwa wyniku,
2) prawo do oznaczenia wyniku swoim nazwiskiem lub pseudonimem,
3) prawo do nienaruszalno$ci tresci i formy wyniku oraz jego rzetelnego
wykorzystania,
4) prawo do podjecia decyzji o skierowaniu wyniku do publikacji,
5) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z wyniku.
Autorskie prawa majatkowe to:
1) prawo do korzystania z wyniku,
2) prawo do rozporzadzania wynikiem, w tym do komercjalizacji wyniku,
3) prawo do pobierania pozytkow (w tym wynagrodzenia) z tytutu rozporzadzania
wynikiem.
Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu pracowniczego autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron,
jezeli umowa o pracg nie stanowi inaczej, z zastrzezeniem ust. 6.
Jezeli Uniwersytet, w okresie dwodch lat od daty przyjecia utworu pracowniczego, nie
przystapi do rozpowszechniania utworu pracowniczego przeznaczonego w umowie
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10.

11.

12.

13.

14.

o prace do rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ Uniwersytetowi na pismie
odpowiedni termin na rozpowszechnienie tego utworu z tym skutkiem, Zze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uniwersytet wraz z wlasnoscig
przedmiotu, na ktérym utwoér utrwalono, powracaja do twoércy, chyba ze umowa stanowi
inaczej. Strony mogg okresli¢ inny niz wskazany w pisSmie termin na przystgpienie do
rozpowszechniania utworu pracowniczego.
Uniwersytet z chwilg przyjecia utworu pracowniczego nabywa wlasno$¢ nosnika, na
ktorym ten utwor utrwalono, jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej.
Jezeli nie nastgpito nabycie przez Uniwersytet autorskich praw majatkowych do
pracowniczego utworu naukowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie
o prace/akcie mianowania, Uniwersytetowi przysluguje ustawowe pierwszenstwo
opublikowania tego utworu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7.
W przypadku okreslonym w ust. 6 Uniwersytet moze, bez odrgbnego wynagrodzenia,
korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w pracowniczym utworze naukowym oraz
udostepnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia
utworu lub zostalo postanowione w umowie.
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta,
na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomigdzy Uniwersytetem a studentem.
Jezeli Uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciaggu 6 miesigcy od jej obrony,
student, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest
cz¢scig utworu zbiorowego. Postanowienia § 7 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Uniwersytet moze korzystaé bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody
tworcy z utworu stworzonego przez studenta lub osobe ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia
doktora w wyniku wykonywania obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studiow lub
przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepnia¢ utwor ministrowi wiasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utworow znajdujacych si¢ w
prowadzonych przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Poza przypadkami wskazanymi w ust. 3-9 Uniwersytetowi przystuguja autorskie prawa
majatkowe do utwordw tylko wtedy, gdy stanowi tak umowa zawarta z tworca.
Zasady przekazywania Uniwersytetowi przez pracownikow utwordw pracowniczych
i zasady przyjmowania ich przez Uniwersytet okre§laja umowa o prace zawarta
z pracownikiem albo mianowanie oraz zarzadzenia Rektora.
Uniwersytet moze by¢ uprawniony z tytulu praw pokrewnych, w szczego6lnosci:

1) jako producent fonograméw i wideogramow — prawa do fonogramu lub

wideogramu;

2) jako organizacja radiowa lub telewizyjna — prawa do nadan;

3) jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub Kkrytycznego,

niebedacego utworem.
Do praw pokrewnych maja odpowiednie zastosowanie postanowienia dotyczace praw
autorskich, o ile nie sg sprzeczne z przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

§ 5. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA - TWORCY ORAZ PRAWA
UNIWERSYTETU

Tworca wyniku, do ktorego prawa majatkowe przystuguja Uniwersytetowi, zachowuje
zawsze autorskie prawa osobiste i prawa osobiste okreslone w ustawie Prawo wtasnos$ci
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przemystowej, w tym prawo do wymieniania go w opisach, rejestrach oraz innych
dokumentach i publikacjach jako tworce.

2. Tworca wyniku pracowniczego, do ktorego prawa przystugujg Uniwersytetowi, moze
korzysta¢ nieodptatnie z wyniku w dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu,
natomiast udostgpnienie wyniku w inny sposob wymaga zgody Uniwersytetu,
z zastrzezeniem § 5 ust. 4 pkt 11 § 7.

3. Pracownik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony i komercjalizacji wyniku przez
wilasciwe jednostki organizacyjne Uniwersytetu,

otrzymania decyzji o przeznaczeniu wyniku do komercjalizacji lub rezygnacji
z komercjalizacji wyniku przez Uniwersytet,

nabycia przez siebie praw do wyniku, w przypadku podjecia decyzji przez
Uniwersytet o rezygnacji z jego komercjalizaciji,

wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji wyniku na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie,

zglaszania propozycji odnos$nie mozliwosci komercjalizacji wyniku, zwlaszcza
w zakresie wskazania potencjalnych klientow,

uzyskania informacji na temat aktualnego stanu prac 1 dziatan zwigzanych
z komercjalizacja wytworzonego przez niego wyniku.

4. Pracownik jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowania w poufno$ci wyniku, a takze pozostalych informacji, jesli ich
ujawnienie niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania praw wylacznych, czy tez
uniemozliwiatoby ich komercyjne wykorzystanie lub wywigzanie si¢
z zobowigzan zaciagnigtych przez Uniwersytet (np. w ramach uméw o poufnosci),
a takze gdyby powodowato to inng szkode dla Uniwersytetu,

przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych informacji, do$wiadczen,
technicznych i utworow wraz z wilasnosciag no$nikow, na ktorych utwory te
utrwalono i posiadanych informacji technicznych potrzebnych do komercjalizacji,
powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatah zmierzajacych do
wdrazania lub komercjalizacji wyniku bez zgody Uniwersytetu i bez zachowania
procedur opisanych w niniejszym Regulaminie,

wspotdziatania z Uniwersytetem w procesie komercjalizacji wyniku, w tym w
postepowaniach zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych oraz udzielania
wyjasnien przedstawicielom Uniwersytetu,

dokonania zgloszenia wyniku niezwtocznie po powstaniu wyniku zgodnie z § 6
1§10,

publikowania z zachowaniem zasad przewidzianych w Regulaminie,
ewidencjonowania stworzonych dobr intelektualnych zgodnie z umowa o prace
i przyjetymi w Uniwersytecie regulacjami w sprawie dokumentowania
1 rozpowszechniania wynikow,

nie przekazywania i nie wykorzystywania w podmiotach trzecich, bez zgody
Uniwersytetu, uzyskanych wynikow i do ktorych prawa przystugujg lub moga
przystugiwa¢ Uniwersytetowi,

przestrzegania Regulaminu oraz dbania o przestrzeganie postanowien Regulaminu
przez podlegte pracownikowi osoby, w tym takze studentow, doktorantow i inne
osoby, wykonujace zadania pod nadzorem pracownika,



10)nie podejmowania zadnych zobowigzan wobec o0sOb trzecich w zakresie
korzystania z dobr intelektualnych Uniwersytetu bez uprzedniej pisemnej zgody
Uniwersytetu;

11) nie podejmowania zadnych dzialan zmierzajacych do komercjalizacji wynikow

bez uprzedniej pisemnej zgody Uniwersytetu;

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za oceng, czy wynik moze by¢ chroniony prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz za zgtoszenie wyniku zgodnie z § 10 ust. 11 2.

6. Wykorzystanie wynikow w projektach badawczo - rozwojowych, finansowanych ze zrodet
zewnetrznych realizowanych przez Uniwersytet w konsorcjach naukowych lub naukowo —
przemystowych, wymaga zgody Rektora lub Prorektora ds. ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg po zasiegnieciu opinii dyrektora CPiTT i rzecznika patentowego Uczelni.

7. Z chwilg ustania stosunku pracy pracownika przeprowadza si¢ procedure okreslong w § 10
w celu rozliczenia si¢ przez pracownika z Uniwersytetem z dokonanych wynikéw. Jezeli
prawa do wynikow pracowniczych przystugiwa¢ beda Uniwersytetowi, tworca wynikow
pracowniczych nie moze bez wiedzy i zgody Uniwersytetu wykorzystywaé tych wynikow
w swej dalszej dzialalnosci zawodowe;j.

8. Tworca nie moze w zakresic swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku
z wynikow, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi.

9. Z zastrzezeniem § 4 ust. 7, Uniwersytet jako wlasciciel praw majatkowych do wynikow
moze:

1) nieodplatnie korzysta¢ z wyniku dla celow badawczych i dydaktycznych, w tym
udostepnia¢ go innym pracownikom w celach niekomercyjnych,

2) korzysta¢ z wynikéw we wlasnym zakresie w sposob przynoszacy mu dochdd,

3) udostepnia¢ wyniki w celach komercyjnych osobom trzecim, przyktadowo w postaci
ekspertyz, a takze dla prowadzenia przez osoby trzecie dzialalnos$ci ustugowej lub
produkcyjnej,

4) wystepowaé¢ do Urzedu Patentowego RP lub innych krajowych, regionalnych oraz
mig¢dzynarodowych urzedéw patentowych o przyznanie mu praw wyltacznych do
wynikow.

§ 6. EWIDENCJONOWANIE WYNIKOW

1. Wyniki, ktore moga by¢ objete ochrong prawami wilasnosci przemystowej albo jako
know-how lub wyniki, ktére moga by¢ przeznaczone do komercjalizacji, w tym
w ramach uméw zawartych z podmiotami trzecimi (w szczegdlnos$ci wyniki okreslone
w §1 pkt 2 lit. b) i ¢), pracownik zobowigzany jest zglosi¢ zgodnie z procedurg opisang
w §10 ust. 1 1 2. Wyniki te wpisywane sa do Systemu Komputerowej Ewidencji
Publikacji (SKEP) przez Dziat Informacji Naukowej Biblioteki Uniwersyteckiej po
zgloszeniu ich do ochrony/podjeciu decyzji o nie zgtaszaniu ich do ochrony.

2. Wyniki inne niz okre§lone w ust. 1 powinny zosta¢ zgloszone przez pracownika
niezwlocznie po ich powstaniu poprzez wpisanie ich do Systemu Komputerowej
Ewidencji Publikacji (SKEP).

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 pracownik zobowigzany jest - zgodnie z umowa
o praceg/aktem mianowania - wprowadza¢ utwory stworzone w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy do ewidencji, ktérg stanowi sktadane corocznie przez
nauczyciela akademickiego sprawozdanie 2z dzialalnosci (wedlug formularza
udostepnionego w systemie PracNet).



§ 7. ZASADY PUBLIKACJI WYNIKOW

1. Publikacja wyniku, ktory moze by¢ objety ochrong prawami wtasnosci przemystowej albo
jako know-how, lub moze by¢ przeznaczony do komercjalizacji, w tym w ramach umoéow
zawartych umow z podmiotami trzecimi (w szczegdlnosci wyniku okreslonego w §1 pkt 2
lit. b) i1 ¢) oraz okreslonego w § 1 ust. 2 pkt d) know-how zwigzanego z tym wynikiem),
moze nastgpi¢ po wyczerpaniu trybu okreSlonego w § 10. Do czasu zakonczenia
okreslonej powyzej procedury pracownikowi nie wolno ujawnia¢ wyniku ani jego istoty
w sposob zamykajacy droge do uzyskania ochrony prawnej i korzysci materialnych
z gospodarczego wykorzystania wyniku, w szczegdlnosci publikowaé, prezentowaé
podczas konferencji lub w trakcie szkolen, zaje¢ dydaktycznych ani rozpowszechniaé
w Internecie.

2. Tworca moze publikowa¢ wyniki w sposéb, ktéry nie szkodzi i nie utrudnia ich
komercjalizacji, a podejmujac decyzje o zakresie danych, jakie moga zostaé¢ publicznie
ujawnione, uwzglednia obowiazki dotyczace zachowania poufnosci, a takze, gdy wyniki
powstaty w ramach zawartych umow z podmiotami trzecimi, warunki tych umow.

3. Pierwszenstwo publikacji utworu naukowego wykonywane jest w Oficynie Wydawniczej
UZ albo w wydawnictwie specjalistycznym. Pierwszenstwo publikacji wygasa, jezeli
w ciggu sze$ciu miesiecy od dostarczenia pracowniczego utworu naukowego nie zawarto
z tworcg umowy o wydanie tego utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

4. Prawo pierwszej publikacji utworu naukowego przez Uniwersytet jest realizowane przez
umieszczenie na publikacji, obok nazwiska tworcy, petnej nazwy Uniwersytetu.

5. Prawo pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 3 nie jest wykonywane przez Uniwersytet
pod warunkiem uzyskania zgody Prorektora ds. Rozwoju i Finansoéw i tacznego spetnienia
nastgpujacych warunkow:

1) planowana publikacja dotyczy utworu naukowego stanowigcego rezultat badan
podstawowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 hauce,

2) autor ztozyl oswiadczenie upowazniajagce Uniwersytet do wykazania na potrzeby
ewaluacji jego osiggnig¢ wramach poszczegolnych dyscyplin wskazanych
w o$wiadczeniu o dyscyplinie,

3) publikacja nie stanowi jakiejkolwiek przeszkody w uzyskaniu ochrony
i komercjalizacji wynikéw dokonywanej na podstawie niniejszego Regulaminu
ani nie ogranicza w jakikolwiek sposob praw majatkowych Uniwersytetu
wynikajacych z ochrony lub komercjalizacji wynikow,

4) publikacja nie narusza innych intereséw majatkowych Uniwersytetu,

5) publikacja utworu naukowego nie narusza zobowigzan Uniwersytetu
wynikajacych z uméw lub decyzji dotyczacych realizacji projektow realizowanych
ze $srodkéw publicznych lub prac zleconych.

6. Uniwersytet jako wlasciciel autorskich praw majgtkowych do utworu moze przenie$¢ na
pracownika autorskie prawa majatkowe do wyniku w zakresie publikacji albo udzieli¢
licencji w zakresie publikacji, w celu publikacji wyniku w wydawnictwie o zasiggu
migdzynarodowym. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Pracownik zobowigzany jest dazy¢ do takiego ulozenia stosunku prawnego z wydawca
pracowniczego utworu naukowego, aby nie uniemozliwialo to prawnej mozliwosci
pbézniejszego publicznego udostepnienia tego utworu przez Uniwersytet; z uwagi na to
rekomendowane jest nieprzenoszenie na wydawce catosci autorskich praw majatkowych
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11.

12.

1.

oraz udzielanie licencji niewytacznej. Uczelnia moze uzalezni¢ zgod¢ na odstgpienie od
prawa pierwszej publikacji albo zgod¢ na kolejng publikacj¢ od zachowania powyzszych
wymogow.

Zgodg na odstapienie od prawa pierwszej publikacji, 0 Ktorej mowa w ust. 5 oraz zgode na
publikacj¢ w przypadku okreslonym w ust. 6 i ust. 7 wyraza Prorektor ds. Rozwoju
1 Finansow.

Pracownik zobowigzany jest do przedstawienia Prorektorowi ds. Rozwoju i Finanséw
o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie warunkow okreslonych w ust. 5 (stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), projektu umowy o0 przeniesienie praw
autorskich lub umowy licencyjnej oraz zasad publikowania w wydawnictwie, w celu
udzielenia zgody na odstapienie o ktorej mowa w ust. 5 albo zgody na publikacje
w przypadku okreslonym w ust. 6 i ust. 7.

Projekt umowy 1 zasady o ktorych mowa w ust. 9 pracownik jest zobowigzany
przedstawi¢ Prorektorowi ds. Rozwoju i Finanséw przed podjeciem czynnos$ci majacych
na celu przestanie wynikow do wydawnictwa.

W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wiasnej pracy nalezy
przestrzega¢ przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Powyzsze zasady maja odpowiednie zastosowanie takze do wynikéw, do ktorych prawa
przystuguja Uniwersytetowi chocby czgsciowo.

§ 8. INNE WYNIKI

Uniwersytetowi przystuguja prawa majatkowe do wynikéw 0s6b niebedacych
pracownikami, w tym do stworzonych przez nich utwordw, jezeli zostata zawarta z ta
osobg umowa przenoszaca na Uniwersytet te prawa albo umowa dotyczaca korzystania
przez Uniwersytet z tych praw.

Uniwersytetowi przysluguja prawa majatkowe do baz danych nie bedacych utworami,
ktére zostaly stworzone przez pracownikéw lub inne osoby w oparciu o dane stanowigce
wlasno$¢ Uniwersytetu, co do ktorych Uniwersytet ponidst naktady inwestycyjne przy
tworzeniu bazy danych.

Kazdy tworca wyniku niepracowniczego moze zglosi¢ si¢ do Uniwersytetu z prosba
o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uniwersytet moze udzieli¢
pomocy odplatnie lub nieodptatnie w zamian za cze¢$¢ udziatéw w prawie do wyniku.
Strony zobowigzane s3 w takim przypadku podpisa¢é umowe okreslajaca ich prawa
1 obowiagzki, a w przypadku podpisania umowy o wspotwlasnosci wyniku okresli¢ udziat
stron w tym prawie.

Tworca wyniku niepracowniczego moze przekaza¢ Uniwersytetowi do korzystania swoj
udzial w wyniku, przenies¢ na niego prawo do wyniku, odstgpi¢ od korzystania w trybie
art. 20 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemyslowej lub zawrze¢
umowe o zasadach wykonywania wspotwilasnosci prawa do wyniku.

ROZDZIAL III
§ 9. ZASADY OGOLNE KOMERCJALIZACJI WYNIKOW

Komercjalizacja wynikow moze by¢ dokonywana przez Uniwersytet w nastgpujacych

formach:

1) jako komercjalizacja bezposrednia — dokonywana przez CPIiTT,;
2) jako komercjalizacja posrednia - dokonywana przez spotke celowa.



2. Komercjalizacje bezposrednig nadzoruje dyrektor CPiTT we wspotpracy z:

w

10.

1) tworca wyniku pracy intelektualne;j,
2) kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest tworca,
3) rzecznikiem patentowym.

. Komercjalizacja bezposrednia odbywa si¢ w Uniwersytecie w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielenie licencji na korzystanie z wyniku pracy intelektualnej,
2) sprzedaz praw lub udzialu w prawach do wyniku pracy intelektualnej,
3) uzyskiwanie Kkorzysci z udzialu we wspolnych prawach przyshugujacych

Uniwersytetowi i innym podmiotom.
W celu komercjalizacji posredniej Uniwersytet moze utworzy¢ spotke celowa.
Uniwersytet, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami do
wynikow lub know-how zwigzanego z tymi wynikami w zakresie komercjalizacji
bezposrednie;.
Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Uczelnia moze wnies¢ w calosci albo
w czesci wkiad niepienigzny (aport) w postaci wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Komercjalizacja posrednia odbywa si¢ poprzez utworzenie lub przystapienie do spotki
spin-off przez spotke celowa Uczelni. Warunki oraz procedura utworzenia lub
przystapienia do spotki spin-off sg okreslane indywidualnie, w porozumieniu mig¢dzy
spotka celowa Uczelni, Twoércg oraz CPiTT.
Tworca, ktory jest zainteresowany komercjalizacja bezposrednig lub posrednig swoich
wynikow, kontaktuje si¢ z CPiTT.
CPITT prezentuje na swojej stronie internetowej wyniki przeznaczone do komercjalizaciji,
przygotowuje projekty umow w sprawie komercjalizacji, prowadzi negocjacje dotyczace
komercjalizacji  bezposredniej. Negocjacje dotyczace komercjalizacji posredniej
prowadzone sg przez CPITT oraz wlasciwa spotke celowa Uczelni.
W terminie 30 dni od zgtoszenia wyniku pracowniczego zgodnie z § 10 ust. 1 albo
nabycia przez Uczelni¢ praw do wyniku niepracowniczego CPiTT przygotowuje lub zleca
przygotowanie raportu dotyczacego zdolnosci wyniku do komercjalizacji, w tym poziomu
gotowosci wdrozeniowej i analizy potencjatu rynkowego danego wyniku. Uczelnia,
okreslajac warunki komercjalizacji, uwzglednia w miar¢ mozliwos$ci oczekiwania tworcy
w tym zakresie.
CPIiTT przygotowuje — do dnia 20 stycznia kazdego roku - sprawozdanie
z komercjalizacji posredniej i bezposredniej za poprzedni rok kalendarzowy
i przekazuje je Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

§ 10. PROCEDURA ZGLASZANIA I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW

Tworca jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia do Kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, a nastepnie po uzyskaniu jego akceptacji do
CPIiTT, wynikéw pracowniczych, ktore moga by¢ objete ochrong prawami wlasnosci
przemystowej albo jako know-how, lub ktore moga by¢ przeznaczone do komercjalizacji,
w tym w ramach umow zawartych z podmiotami trzecimi (w szczegdlnosci wynikow
okreslonych §1 pkt 2 lit. b) i c¢) oraz okreslonego w § 1 ust. 2 pkt d) know-how
zwigzanego z ww. wynikami) - do ktorych prawa przystugujg lub mogg przystugiwaé
Uniwersytetowi. Zgloszenie wyniku nastepuje z wykorzystaniem formularza zgtoszenia
(stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Formularz jest sktadany
w wersji elektronicznej i drukowanej, a data zgloszenia wyniku jest data wplywu
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formularza drukowanego, podpisanego przez tworce oraz kierownika jednostki
organizacyjnej, do CPiTT.

. Wraz ze zgloszeniem okre§lonym w ust. 1 lub w terminie 14 dni od zgloszenia wyniku
zgodnie z ust. 1, tworca sktada w formie pisemnej o$wiadczenie o zainteresowaniu
przeniesieniem na niego praw do tych wynikéw i zwigzanego z nimi know-how. Jezeli
Tworca nie zlozy w ww. terminach o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem na
niego praw do wynikéw okreslonych w ust. 1 zwigzanego z nimi know-how, Uniwersytet
zachowuje prawa do tych wynikow, a zachowanie procedury i terminu okreslonego w ust.
3 nie jest wymagane

W przypadku ztozenia przez tworce oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, powolany w
Uczelni Zespdt ds. oceny potencjalu komercjalizacyjnego i wiasno$ci intelektualne;j,
podejmuje - w terminiec 3 miesieccy od zlozenia przez tworce o$wiadczenia
0 zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do wynikéw okreslonych w ust. 1
I zwigzanego znimi know-how - decyzje w sprawie komercjalizacji zgloszonych
wynikéw okreslonych w ust. 1 oraz zwigzanego z nimi know-how. Decyzja w sprawie
komercjalizacji podejmowana jest przez Zesp6t ds. oceny potencjatu komercjalizacyjnego
i whasnosci intelektualnej na podstawie:

- raportu dotyczacego zdolnosci wyniku do komercjalizacji okre§lonego w § 9 ust. 9,

- badania zdolnosci patentowej wyniku przeprowadzonego przez rzecznika patentowego.

Decyzja Zespotu ds. oceny potencjatu komercjalizacyjnego i whasnosci intelektualnej w
sprawie komercjalizacji wynikow okreslonych w ust. 1 i 2 zd. 1 zawiera rekomendacje w
sprawie:

1) zgloszenia wyniku do ochrony oraz zasiggu ochrony — tj. zgloszenia w trybie
krajowym/regionalnym/mi¢dzynarodowym;

2) formie/formach komercjalizacji — bezposrednia, posrednia (w tym utworzenia
spoiki spin-off albo spotki z udziatem pracownika/studenta/doktoranta uczelni i
podmiotu zewnetrznego);

3) wysokosci udziatu w prawie, ktory ma przypadac¢ Uczelni/ spotce celowe;

4) przekazania wyniku spolce celowej w celu dokonania komercjalizacji.

Decyzja o komercjalizacji oznacza faktycznie uznanie, ze zgloszone przez pracownika
wyniki dziatalno$§ci naukowej 1 know-how 2z nimi zwigzane moga zostac
skomercjalizowane, nie oznacza jednak prawnego obowigzku przystapienia do
komercjalizacji, zar6wno bezposredniej, jak 1 posrednie;.

Przewodniczacy Zespotu ds. oceny potencjalu komercjalizacyjnego 1 wlasnos$ci
intelektualnej informuje o decyzji tworce i kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
tworca jest zatrudniony.

W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Uczelnia w terminie 30 dni
sktada pracownikowi oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie
praw do wynikow okreslonych w ust. 1 oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cig nosnikow, na ktorych utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, zgtoszonymi zgodnie z ust. 1.
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Umowe¢ zawiera si¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie
przystugujace uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Postanowienia ust. 1 - 6 dotyczace tworcOw, majg zastosowane takze do wspotworcoOw.
Rzecznik patentowy przeprowadza badanie zdolno$ci patentowej wyniku w terminie nie
krotszym niz dwa tygodnie od zgloszenia wyniku albo nabycia przez Uczelni¢ praw do
wyniku.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach okreslonych w ust. 1 oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik mogg, w sposob odmienny
niz stanowiag przepisy niniejszego rozdziatu, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych
wynikow lub sposob komercjalizacji tych wynikow.

Komercjalizacja powinna by¢ rozpoczeta po zgloszeniu wyniku do ochrony w trybie
krajowym/regionalnym/miedzynarodowym, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
komercjalizacje prawa do zgloszenia wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru
przemystowego.

Na wniosek Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranicg Zespot ds. oceny potencjatu
komercjalizacyjnego i wilasnosci intelektualnej podejmuje decyzje W sprawie
komercjalizacji wynikdw innych niz okre§lone w ust. 1 i 2 zd. 1 niniejszego paragrafu.
Postanowienia ust. 3 w zakresie rekomendacji Zespotu ds. oceny potencjatu
komercjalizacyjnego i wlasnosci intelektualnej stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW

W przypadku komercjalizacji wyniku prowadzonej przez Uniwersytet lub spotke celowa,
tworcy przystuguje od Uniwersytetu:

1) 50% warto$ci $rodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uniwersytet lub
spotke celowa. Pozostata czgs¢ — przystuguje Uniwersytetowi.

2) 50% warto$ci $rodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji po$redniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
Uniwersytet lub spotke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez twoérce, Uniwersytetowi przystuguje 25%
wartosci Srodkoéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wigce] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez tworcg.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjga rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
w szczegllnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 oplat urzegdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10
ust. 6.

Przepisy ust. 1-3 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysoko$ci wynagrodzenia oraz
udzialu w $rodkach wuzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysokos$¢ tacznego
wynagrodzenia oraz udziatu w tych $rodkach, przystugujacych:

1) twoércom wchodzacym w sktad zespotu badawczego - od Uniwersytetu;

2) Uniwersytetowi od tworcéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.
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Tworca wchodzacy w sktad zespolu badawczego odpowiada wobec Uniwersytetu za
zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, do wysokosci przypadajacego mu udziatu
we wspotwlasnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Zasady dotyczace wynagrodzenia studentow i doktorantow oraz innych oséb nie bedacych
pracownikami za przeniesienie praw do wynikow albo udzielenie licencji ustala si¢
w zawartej z nimi umowie biorgc pod uwage wktad pracy tych osob.

Tworcy nie przysluguje wynagrodzenie, jezeli Uniwersytet wykorzystuje wynik dla celow
badawczych lub dydaktycznych.

Srodki z komercjalizacji lub $rodki z tytutu korzystania przez Uniwersytet z wyniku
nalezne tworcy, Uniwersytet wyptaca w terminie dwdoch miesigcy po uptywie okresu
rozliczeniowego, w ktorym uzyskano pierwszy przychdd.

Pracownik prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uniwersytetowi informacje oraz
nalezne mu $rodki uzyskane z komercjalizacji w terminie dwdch miesiecy od ztozenia
zeznania podatkowego za rok, w ktérym uzyskat pierwszy przychdd.

W ramach podziatu srodkéw przystugujacych Uniwersytetowi, okres§lonych w niniejszym
paragrafie, dzieli si¢ je nastepujaco:

1) 60 % przekazywane jest jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest tworca
(lub proporcjonalnie na rzecz jednostek organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni sa
wspottworey);

2) 15 % przekazywane jest do funduszu dziatalnosci ogolnej Uniwersytetu;

3) 15 % przekazywane jest dla Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii;

4) 10 % przekazywane jest dla Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

ROZDZIAL 1V

§ 12. ZASADY KORZYSTANIA Z INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ UCZELNI

WYKORZYSTYWANEJ DO KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH

Odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badawczej okresla szczegdétowo:

1) prawa i obowiazki Uniwersytetu oraz pracownikoéw, doktorantow i studentow
w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej,

2) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w pkt 1.

§ 13. OCHRONA DOBR OSOBISTYCH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

1.

Dobra osobiste Uniwersytetu, w szczegdlnosci jego wizerunek, dobre imi¢ i renoma
pozostaja pod ochrong wynikajaca z przepisow Kodeksu cywilnego, Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz z innych przepisow.

Wyniki uzyskane przez Tworce z wykorzystaniem infrastruktury badawczej
Uniwersytetu, bedace wynikami badan naukowych, prac rozwojowych lub twoérczosci
artystycznej, rowniez na rzecz innych podmiotow, bezwzglednie muszg by¢ afiliowane
nazwag Uniwersytetu oraz pelng nazwag jednostki organizacyjnej (w szczegdlnosci
instytutu), w ktérym wynik zostat uzyskany lub wytworzony.
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ROZDZIAL V

§ 14. ZESPOL DS. OCENY POTENCJALU KOMERCJALIZACYJNEGO I
WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

1. Rektor powotuje Zespot ds. oceny potencjatu komercjalizacyjnego 1 wiasnosci
intelektualnej (zwany dalej: Zespotem) w sktadzie:

1) Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranicg, przewodniczgca Zespotu ds. oceny
potencjatu komercjalizacyjnego i wlasnosci intelektualnej,
2)  Prorektor ds. Rozwoju i Finansow,
3) Dyrektor Centrum Przedsigbiorczo$ci i Transferu Technologii UZ,
4) Pelmomocnik Rektora UZ ds. Jakosci Badan Naukowych i Wspodlpracy
z Gospodarka
5) wskazany przez Dyrektora CPTT przedstawiciel Centrum Przedsi¢biorczo$ci
i Transferu Technologii UZ,
6) Prezes Centrum Energetyki Odnawialnej Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp.
Z0.0.,
7) Prezes Parku Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp.
Z0.0.,
8) Rzecznik patentowy UZ,
9) Przewodniczacy Parlamentu Studenckiego,
10) Sekretarz Zespotu ds. oceny potencjalu komercjalizacyjnego 1 wlasno$ci
intelektualnej, bez prawa glosu.

2. Do kompetencji Zespotu nalezy:

1) proponowanie zmian postanowien regulaminéw dotyczacych zasad i procedur
komercjalizacji;

2) podejmowanie decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow,

3) rozpatrywanie  naruszenia  Regulaminu  oraz  informowanie = Rektora
0 naruszeniu i koniecznosci przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego;

4) proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstatych podczas zarzadzania i komercjalizacji wynikow;

5) opiniowanie — na wniosek Prorektora ds. Nauki i Wspoélpracy z Zagranicg -
zasadnosci tworzenia lub dziatania podmiotéw realizujacych komercjalizacjg, w tym
spotek celowych Uniwersytetu Zielonogorskiego;

6) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych
z ochrong i komercjalizacjg wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych.

3. Ponadto Zespdt corocznie do dnia 10 lutego dokonuje oceny gospodarowania dobrami
intelektualnymi w poprzednim roku kalendarzowym, majacej na celu ustalenie wielkosci
dochoddw uzyskiwanych z nich przez Uniwersytet 1 oceny optacalnosci utrzymywania ich
ochrony oraz wytyczenia kierunkow dziatah majacych na celu poprawe efektywnosci
eksploatacji tych dobr. Wyniki oceny przekazywane sg do Prorektora ds. Nauki i
Wspotpracy z Zagranica oraz Kanclerza.

4. Zespdl podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwal zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu okreslonego w ust. 1. W przypadku réwnej
ilosci glosow za 1 przeciw decyduje gltos Przewodniczacego. Rozstrzygnigcia Zespotu maja
forme pisemng. Kazde rozstrzygnigcie wymaga uzasadnienia.

5. Z obrad Zespotu sporzadzany jest protokot.
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Cztonek Zespotu nie bierze udziatu w podejmowaniu rozstrzygniecia w sprawach:
1) dotyczacych o0sob z ktérymi wigze go stosunek osobisty lub majatkowy,
2) jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze moglaby wywota¢ uzasadniong watpliwosé
co do jego bezstronnosci w danej sprawie.
CPIiTT prowadzi obstuge administracyjng Zespolu oraz zapewnia archiwizacje
dokumentacji jej prac.
. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez przewodniczgcego
Zespotu - z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dyrektora CPIiTT UZ.

Posiedzenia Zespotu mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢
na odleglos¢, w tym $rodkoé6w komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL V1
§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wyniki prac intelektualnych w zaleznosci od kategorii danego wyniku chronione sg na
podstawie nastgpujacych przepiséw:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wilasnosci przemystowe;j,

3) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

4) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeksu cywilny.
. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie lub w kwestiach spornych
decyzje podejmuje Rektor.
. Jezeli postanowienia niniejszego Regulaminu zawieraja odmienne regulacje niz:

1) umowa pomiedzy Uniwersytetem a tworca,

2) umowa pomig¢dzy Uniwersytetem a innym podmiotem, w tym inng uczelnia polska

lub zagraniczna,
3) umowa o dofinansowanie projektu finansowanego ze Zrédet zewnegtrznych,
w ramach realizacji, ktorego zostaje stworzony wynik pracy intelektualnej,

to postanowienia takich uméw maja pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszego
Regulaminu.
Postanowienia dotyczace podziatu $rodkoéw z komercjalizacji nie majg zastosowania do
komercjalizacji dokonanej przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu. W takim
przypadku znajduja zastosowanie zasady dotychczasowe.
Do komercjalizacji wynikow badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo
odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny lub prac rozwojowych oraz do know-how
zwigzanego z tymi wynikami, powstatych przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.
. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu nalezy do obowiazkoéw pracowniczych.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa okreslone w ust. 1.
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