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Uwagi wst¢pne i ogolna charakterystyka rozprawy

Podstawa opracowania niniejszej recenzji jest pismo Przewodniczgcego Rady
Dyscypliny Naukowej Ekonomia i Finanse Uniwersytetu Zielonogorskiego Pana
prof. dr hab. Andrzeja Czyzewskiego, informujgce o powierzeniu obowigzkow
recenzenta rozprawy doktorskiej wykonanej w dziedzinie nauk spotecznych, w
dyscyplinie ekonomia i finanse. Przy opracowywaniu recenzji uwzgledniono
odpowiednie zapisy ustawowe.

Przekazana do recenzji dysertacja doktorska obejmuje 259 stron. Sktada si¢ ze
wstepu, szesciu rozdzialéw, zakonczenia, bibliografii, wykazu tabel, wykazu
rysunkow, wykazu wykresow, zalacznika (zawierajacego kwestionariusz
zastosowanej ankiety) oraz streszczen w jezykach polskim i angielskim. Spisy form
graficznych uwzgledniaja 56 tabel, 35 wykreséw i 9 rysunkéw. W bibliografii
koncowej wykazano 233 pozycije.

Wybér problematyki badawczej

Przedmiotem niniejszej recenzji jest obszerna rozprawa doktorska dotyczaca

sytuacji ekonomiczno-spotecznej pracownikéw tymczasowych na rynku pracy w
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wojewodztwie wielkopolskim. Autor za przedmiot badan uznal prace tymczasowg w
regioniec wielkopolskim oraz sytuacje ekonomiczno-spoteczng pracownikow
wykonujgcych te forme pracy. Wybor problemu badawczego nalezy uznaé za trafny
w aspektach praktycznym i teoretycznym, zwlaszcza z punktu widzenia dyscypliny
ekonomia i finanse, migdzy innymi z perspektywy ekonomii pracy, ekonomii
regionalnej, mezo- 1 mikroekonomii, a takze niektorych dziedzin polityki spoteczno-
ekonomicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem regionalnej polityki rynku pracy.
Podjeta problematyka badawcza jest rdwniez istotna w kontekscie teorii i praktyki
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynkach pracy, zwlaszcza wykorzystania tego
kapitalu na regionalnych rynkach pracy na przykladzie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Zaprezentowane ujecie problemu badawczego cechuje si¢ oryginalnoscia.
Opiniowana rozprawa doktorska zawiera nowe ujg¢cie problemu badawczego z
przedstawieniem wynikéw badan wiasnych. W ramach dysertacji rozpatrywano
wazne, aktualne i interesujgce zagadnienia. Prace ty'mczasowq mozna uzna¢ za
istotng forme zatrudnienia w warunkach polskich. Na wspotczesnym rynku pracy
nastgpit wzrost liczby pracownikow tymezasowych. Praca tymczasowa jest zaliczana
do sposobéw zwigkszania zatrudnienia, bywa uznawana =za rozwigzanie
odpowiadajgce potrzebie mobilnosci zatrudnienia, racjonalnie realizowana moze
stuzy¢ zwiekszaniu sprawnosci ksztattowania i wykorzystania kapitatu ludzkiego w
roznych skalach. Interesujaca jest kwestia dotyczaca wplywu pracy tymczasowej na
procesy rozwoju Kkarier zawodowych osob $wiadczacych ten rodzaj pracy w
kontekscie ich aspiracji i oczekiwan wzgledem przyszlosci zawodowej. Wskazuje
sig, ze na rynku pracy pracownicy tymczasowi mogg by¢ gorzej traktowani w
poréwnaniu do pracownikow statych.

Cele, hipotezy, zalozenia badawcze

Uktad celéw 1 hipotez badawczych mozna oceni¢ jako spdjny. W sposéb
rozwinigty i wieloaspektowy sformutowano cel pracy, ktory dotyczy ekonomiczno-
spolecznych uwarunkowan pracy tymczasowej na rynku w wojewddztwie
wielkopolskim, agencji zatrudniajagcych pracownikow tymczasowych, opinii
pracownikdw tymczasowych na temat pracy. Cel ten byl realizowany w
recenzowane] rozprawie doktorskie;.

Sformutowano réwniez dwie glowne oraz trzy pomocnicze hipotezy
badawcze. W ramach opiniowanej dysertacji byly weryfikowane nastepujgce gtéwne
hipotezy badawcze:

- kariera zawodowa pracownika zwigzana z wejsciem na rynek pracy tymczasowe;
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nie jest przez niego karierg preferowang,

- pracownicy tymczasowi odczuwaja gorszy poziom traktowania w pracy
wzgledem pracownikow zatrudnionych na stale.

Rozpatrujagc  wielowymiarowy problem badawczy Autor musial przyjgé
okreslone zatozenia badawcze, a nast¢pnie dazyt do ich realizacji. Jednym z takich
zalozen bylo akcentowanie wybranych aspektéw rozpatrywanej problematyki.
Zalozono, ze pracownicy tymczasowi moga by¢ gorzej traktowani w poréwnaniu do
pracownikow stalych oraz sa wystawienie na szereg przeszkod utrudniajgcych rozwoj
zawodowy, co moze wplywac na ich przysztos¢ zawodowy. Odnoszgc sie do zakresu
czasowego pracy nalezy zauwazy¢, ze badanie ankietowe przeprowadzono w latach
2017-2020.

Uklad i tres¢ rozprawy

Recenzowana rozprawa doktorska w cze$ci merytorycznej sklada si¢ ze
wstepu, szeSciu powigzanych ze sobg rozdzialdw oraz zakonczenia. Wszystkie
rozdzialy zostaly podzielone na podrozdzialy, w ramach niektérych podrozdzialow
wydzielono réwniez punkty, a w obrebie jednego punktu rozdzialu drugiego
dysertacji wyodrebniono nawet podpunkty. Uklad dysertacji jest logiczny. Kolejnos¢
prezentowanych rozdzialéw mozna uznaé za poprawng. Kolejne rozdzialy obejmuja
wybrane aspekty rozpatrywanej tematyki.

Wazng czeScig opiniowanej rozprawy doktorskiej jest kilkustonnicowy
.Wstep”, w ktorym wskazano podstawowe przestanki wyboru tematu i zatozenia
badawcze, okreSlono cel pracy i hipotezy badawcze, wymieniono fazy
zrealizowanego badania, zawarto odniesienia do zastosowanych metod i technik
badawczych, a takze scharakteryzowano strukturg dysertacji i jej poszczegdlnych
rozdzialow.

Rozdziat pierwszy pt. ,.Ekonomiczno-spoteczne aspekty rynku pracy” zawiera
interesujgce rozwazania o charakterze gtownie teoretycznym. W tej czgsci rozprawy
zaprezentowano: poje¢cie pracy ludzkiej; uwarunkowania wykonywania pracy z
odniesieniem do uwarunkowan ekonomicznych, spoleczno-kulturowych,
organizacyjno-prawnych, demograficznych; rynek pracy w wymiarze ekonomiczno-
spolecznym, w tym pojecie i funkcje rynku pracy, podaz i popyt na tym rynku,
segmentacj¢ rynku pracy: bezrobocie na rynku pracy z uwzglednieniem przyczyn i
skutkow bezrobocia oraz wybranych sposobdéw ograniczania bezrobocia; patologie
na rynku pracy, rowniez zwiagzane z polityka kadrowa organizacji; instytucje
regulujagce rynek pracy, a takze rynek pracy w ujeciu teorii ekonomii z
akcentowaniem ekonomii instytucjonalnej. Wazne jest, ze jednoczesnie
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rozpatrywano negatywne konsekwencje bezrobocia oraz pozytywne nastgpstwa
niskiego bezrobocia. Rozdzial zawiera ujgcia graficzne, bedace opracowaniami
wlasnymi Aurora. Wydaje sig, Ze interesujgcy podrozdzial ostatni rozdziatu
pierwszego pt. ,,Rynek pracy w ujeciu teorii ekonomii” mogl byé rowniez ujety
wczesnie] w ramach tego rozdzialu (jako nieostatni podrozdziat).

W rozdziale drugim pt. ,.,Formy zatrudniania pracownikéw na rynku pracy”
zaprezentowano zagadnienia teoretyczno-praktyczne. Skoncentrowano si¢ na
rozwazaniu wybranych form zatrudniania pracownikoéw na rynku pracy. Bazujgc na
literaturze przedmiotu scharakteryzowano typowe formy zatrudniania pracownikow.
W ramach tego watku zwrdécono uwage na umowe o prace oraz Kkilka
niepracowniczych form zatrudnienia: spétdzielczg umowe o prace, umowe zlecenia,
umowe o dzielo, umowg agencyjna, umowe o pracg nakladcza, umowe o zarzadzanie.
Przedstawiono nietypowe formy zatrudnienia, w tym niektore teoretyczne i prawne
aspekty tych form zatrudnienia. Wskazano na podstawowe przyczyny ekonomiczne
powstawania i rozwoju nietypowych form zatrudnienia, uwzgledniajgc wymiar czasu
pracy, miejsce wykonywania pracy oraz szczegoélne konfiguracje podmiotowe,
wskazujgc migdzy innymi na rosngcg réznorodnos¢ tych form zatrudnienia. W
podrozdziale trzecim rozdzialu drugiego przyblizono konsekwencje nietypowych
form zatrudnienia z odniesieniem do elastycznosci pracy wzgledem wybranych grup
(sektorow): przedsigbiorcdw, gospodarki i rynku pracy. Ten ostatni podrozdzial
rozdzialu drugiego moze by¢ uznany za krétkie ujecie.

Rozdzial trzeci pt. ,,Metodyka badan wiasnych™ jest najbardziej syntetycznym
rozdzialem calej rozprawy, zawierajagcym jednak wazne i interesujgce tresci. W tej
czeSci dysertacji zaprezentowano: przedmiot i cel badan, podstawowe przestanki
wyboru tematu i zalozenia badawcze, sze$¢ pytan badawczych oraz dwie gltowne i
trzy pomocnicze hipotezy badawcze z uwzglednieniem uzasadnienia postawienia
tych hipotez, poszczegdlne etapy zrealizowanego procesu badawczego, zastosowane
metody i techniki badan z odniesieniem do okreslenia liczebnosci proby badawczej,
organizacje 1 przebieg badan oraz niektére sposoby i trudno$ci zwigzane z ich
przeprowadzeniem. Najwazniejsze z wymienionych kwestii podano rowniez w
poczatkowej czeSci rozprawy — we ,Wstepie”. Podrozdzial ostatni rozdziatu
trzeciego powinien by¢ bardziej rozwinigta czgscig pracy (lub zostaé polaczony w
jeden podrozdzial z podrozdzialem poprzedzajacym).

W rozdziale czwartym pt. ,,Charakterystyka pracy tymczasowej w kontekscie
badan empirycznych” zaprezentowano zagadnienia praktyczno-teoretyczne,
przyblizajac nastepujace kwestie: wybrane zmiany zachodzace na rynku pracy, praca
tradycyjna a praca tymczasowa, praca tymczasowa a posrednictwo pracy w ujeciu
pracodawcy i pracownika, cechy pracy tymczasowej z odniesieniem do wybranych
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zalet 1 wad tej pracy wobec oddzielnie rozpatrywanych pracodawcow i pracownikow,
charakterystyka iloSciowa agencji zatrudnienia w Polsce, rozwéj agencji pracy
tymczasowej w Polsce i wojewodztwie wielkopolskim. Zaprezentowano wybrane
wyznaczniki, tendencje i uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju rynku pracy
tymczasowej z uwzglednieniem sytuacji w Polsce. Wskazano miedzy innymi na
zwigkszenie si¢ liczby podmiotow wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w
Polsce w latach 2005-2020, strukturg §wiadczonych ushug przez te agencje w 2020
roku w podziale na wojewodztwa, a takze wzrost znaczenia regionu wielkopolskiego
na tle cato$ci rynku pracy tymczasowej w Polsce. Przyjety zapis tytutu tego rozdziatu
moze by¢ interpretowany w sposob sugerujacy, ze w tej czgsci pracy przedstawiono
giownie lub tylko wyniki wlasnych badanh empirycznych.

Rozdzial pigty pt. .Instytucje pracy tymczasowej w wojewddztwie
wielkopolskim w $wietle badan™ zawiera rozwazania o charakterze gléwnie
praktycznym, ktére mozna uzna¢ za wazne z punktu widzenia tytulu calej rozprawy.
W tej czgsci dysertacji zaprezentowano: rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2010-2020, w tym sytuacje gospodarcza i inwestycje oraz atrakcyjnos$é
inwestycyjng na tle kraju, spoteczno-demograficzng charakterystyke ludnosci, podaz
1 popyt na sil¢ robocza z odniesieniem do struktury sektorowej zatrudnienia w
rozpatrywanym regionie; agencje pracy tymczasowej i agencje zatrudnienia jako
posrednikéw popytu i podazy na rynku pracy z uwzglednieniem dziatalnosci po obu
stronach rynku oraz stosunkowo szeroko ujetej dzialalnosci promocyjnej i
reklamowej; wspdlprace agencji pracy tymczasowej i agencji zatrudnienia z
urzedami pracy z podaniem wybranych przykladéw. Zwraca uwage zaproponowanie
wlasnego ujecia charakteryzujacego trzy typy pracownikéw rekrutowanych przez
agencje pracy tymczasowej: pracownikoéw niewykwalifikowanych, pracownikow
wykwalifikowanych, specjalistow.

W rozdziale szostym pt. ,Pracownicy tymczasowi na rynku pracy w
wojewodztwie wielkopolskim w latach 2005-2020. Analiza wynikéw badan
wlasnych™ ujmuje interesujgce wyniki wlasnych badan ankietowych. Rozdziat ten
zawiera  prezentacje  nastepujacych  zagadnien:  spoteczno-demograficzna
charakterystyka badanej zbiorowosci z uwzglgdnieniem wieku, wyksztalcenia, plci,
miejsca zamieszkania, zatrudnienia w poszczegdlnych sekcjach; zwigzki
pracownikoéw z agencja pracy tymczasowej z odniesieniem do czasu wspolpracy,
liczby podmiotéw wykonywania pracy, wystepujgcych podstawowych problemow;
sytuacja spoleczno-zawodowa pracownikow tymczasowych przed podjeciem pracy;
przygotowanie pracownikéw do pracy i oceny z tym zwigzane; motywy zatrudnienia
w opinii pracownikéw tymczasowych; wynagrodzenie pracownikow tymczasowych;
dostgp do szkolen oraz inne spoleczne warunki pracy; atmosfera w zespole
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pracowniczym; zadowolenie pracownikow tymczasowych z pracy; zalety i wady
pracy tymczasowej w opinii badanych; znaczenie i perspektywy pracy tymczasowej
na rynku pracy w Polsce 1 Europie; model pracownika tymczasowego na rynku pracy
w Polsce 1 Europie. Za wartosciowe mozna uzna¢ mi¢dzy innymi ujecie prezentujgce
model rynku pracy pracownika tymczasowego z uwzglednieniem czynnikéw

ekonomicznych, spolecznych i organizacyjnych.

Wazng czescia recenzowanej rozprawy doktorskiej jest rowniez
kilkustonnicowe ,Zakonczenie”, w ktérym zaprezentowano wlasne wnioski
koncowe odnoszace si¢ do tresci calej dysertacji, ustosunkowano si¢ do wszystkich
pytan 1 hipotez badawczych, wskazano ogolnie na mozliwosci wykorzystania
uzyskanych wynikow w praktyce przez agencje pracy tymczasowej funkcjonujgce w
wojewddztwie wielkopolskim oraz podmioty korzystajace z ich ustug, a takze
zarysowano rozwazane kierunki dalszych badan zwigzanych z pracg tymczasowa.

Zawarto$¢ merytoryczna rozprawy

Przekazana do recenzji rozprawe doktorskg mozna ogdlnie w wielu aspektach
oceni¢ pozytywnie w wymiarze merytorycznym. Opiniowana dysertacja stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, prezentuje wyniki badan wiasnych.
Cechuje si¢ walorami poznawczymi, zawiera wiele interesujacych rozwazan. Autora
charakteryzuje wiedza z zakresu rozpatrywanych zagadnien. Tytul rozprawy
wykazuje zwiazki z jej trescig. Praca Swiadczy o przeprowadzeniu studidéw literatury
przedmiotu, zwlaszcza literatury polskojezycznej. Do waloréw recenzowanej
dysertacji mozna przede wszystkim zaliczy¢: rozwigzanie problemu naukowego w
sposOb oryginalny, zaprezentowanie interesujacych wynikéw badan wilasnych,
rozpoznanie sytuacji ekonomiczno-spolecznej pracownikéw tymczasowych na rynku
pracy w wojewddztwie wielkopolskim, analiza wybranych tendencji i uwarunkowan
rynku pracy z odniesieniem do regionu wielkopolskiego, sformutowanie wiasnych
wnioskow, w tym wnioskéw uzytecznych dla ksztaltowania niektorych segmentow
polityki rynku pracy, zwlaszcza dla regionalnej polityki rynku pracy wojewodztwa
wielkopolskiego.

Przeprowadzone w ramach opiniowanej rozprawy doktorskiej rozwazania i
analizy stuzyly rowniez poszukiwaniu odpowiedzi na postawionych sze$¢ pytan
badawczych dotyczacych: motywow wyboru pracy tymczasowej jako sposobu na
aktywno$¢ zawodowa, sposobu traktowania pracownika przez pracodawce, dostepu
do programow rozwojowych i szkolen, preferencji rozwoju kariery, zgodnos$ci
wyksztalcenia ze swiadczong pracg tymczasows, sposobu postrzegania tej formy
pracy przez osoby milode. Pytania te korespondujg z postawionymi hipotezami
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badawczymi. Zrealizowane badania pozwolily na zidentyfikowanie nastgpujacych
najwazniejszych motywow podjecia pracy tymczasowej: dodatkowe Zrédto dochodu,
brak mozliwosci podjecia stalego zatrudnienia, propozycja stalego zatrudnienia,
zdobycie doswiadczenia zawodowego. Motywy te sa zréZznicowane Ww
poszczegolnych grupach wiekowych oraz grupach wydzielonych wedlug poziomu
wyksztalcenia.

W recenzowanej rozprawie doktorskiej wykorzystano rdézne metody
badawcze, ktore sg stosowane w naukach ekonomicznych. W ramach dysertacji
wskazano na najwazniejsze zastosowane metody i techniki badawcze, w tym na
analizg literatury przedmiotu, analiz¢ materiatléw wtornych, sondaz diagnostyczny,
obserwacje. Przeanalizowano materiaty wtérne w postaci raportow i statystyk. Warto
podkresli¢, ze przeprowadzono wilasne badania ankietowe. W ramach
zrealizowanych badan postuzono si¢ kwestionariuszem ankiety, w ktorym zawarto
migdzy innymi pytania wielokrotnego wyboru. W przeprowadzonych analizach
wykorzystano dane zebrane z 187 ankiet. Zaprezentowano interesujgce wyniki
zwigzane ze zrealizowanymi studiami literatury przedmiotu. W bibliografii koncowe;j
wykazano tgcznie 233 pozycje, oddzielnie ujgto wykaz aktow prawnych oraz wykaz
zrédet internetowych. Zwracaja uwage merytorycznie dobrane publikacje zwarte,
ustawy zwigzane z rozwazang tematyka, a takze prace anglojezyczne.

Do rozpatrywanych istotnych probleméw badawczych nalezy kwestia zalet i
wad pracy tymczasowej, szczegdlnie wystgpujacych po stronach pracodawcy,
pracownika i agencji. Wydaje si¢ jednak, ze w calej rozprawie doktorskiej warto bylo
szerzej zaakcentowal zagrozenia zwigzane z nadmiernym rozwojem niektérych
typow pracy tymczasowej na rynku pracy z uwzglednieniem waznych perspektyw:
ogolnospotecznej oraz gospodarki narodowej i gospodarki regionalnej. W dysertacji
nalezalo w jednym miejscu, np. we ,,Wstepie”, odpowiednio dookresli¢ i uzasadnié
ramy czasowe wszystkich zrealizowanych badan, ktérych wyniki przedstawiono w
calej pracy doktorskiej. W niektérych miejscach rozprawy mogly zostaé
zaprezentowane bardziej aktualne dost¢pne dane. Przykladowo na s. 86 zawarto
informacj¢ odnoszaca si¢ do stopy bezrobocia 0séb w wieku 15-24 lata na koniec
2017 roku, na s. 94 podano stawki godzinowe pracy w 2018 roku, a na s. 100-101
ujeto dane zwigzane z udzialem zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu w
stosunku do ogétu zatrudnienia dotyczace 2006 roku.

W podrozdziale ostatnim rozdzialu pierwszego opiniowanej rozprawy
przywolano teori¢ dualnego rynku pracy, ktora mozna rozpatrywaé w kontekscie
teorii ekonomicznych. Zdaniem recenzenta, z uwagi na zmieniajgce sie
uwarunkowania prawno-regulacyjne, w rozdziale drugim nalezalo szerzej
wykorzysta¢ najbardziej aktualne pozycje literatury przedmiotu, a takze akty prawne.
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W rozdziale trzecim warto bylo rozwazy¢ dookreslenie zakresu terytorialnego
przeprowadzonych badan ankietowych, np. z uwzglednieniem uktadu podregionow i
powiatéw analizowanego regionu. Mozna bylo réwniez odnies¢ si¢ w wickszym
stopniu do zagadniefi zwigzanych z uzasadnieniem wyboru zastosowanej metody
doboru proby badawczej. W sytuacji kontynuowania prowadzenia prac badawczo-
naukowych dotyczacych dyscypliny ekonomia i finanse, w tym w zakresie
problematyki rynku pracy, Autor modglby w szerszym zakresie wykorzystywac

odpowiednie metody iloSciowe.

Strona formalna rozprawy

W ramach recenzowanej rozprawy doktorskiej jest widoczne dazenie do
starannego opracowana pod wzgledem formalnym. Jezyk dysertacji mozna uznac za
komunikatywny. W opiniowanej pracy zastosowano styl cytowania oparty na
systemie harvardzkim. Mozna doszuka¢ si¢ niescistosci o charakterze redakcyjno-
jezykowym, np. na s. 133 niepotrzebnie wyttuszczono w tekscie pierwsze zdanie. W
rozprawie w ramach poszczegoélnych rozdzialéw zastosowano ciggla numeracje
tabel, rysunkow i wykresow. Szczegolna sytuacja wystgpuje w rozdziale czwartym
dysertacji, w ktorym po wykresie 4.2. uwzglgedniono wykres 4.4. (praca nie zawiera
wykresu 4.3).

Whniosek koncowy

W mojej opinii rozprawa doktorska pt. ,.Sytuacja ekonomiczno-spoteczna
pracownikow tymczasowych na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim”
stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. W ramach tej pracy Pan mgr
Kamil Dyrtkowski wykazal sie¢ ogélng wiedza teoretyczng z zakresu dyscypliny
ekonomia i finanse oraz umiej¢tnoscig samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.
Dysertacja zawiera wiele interesujgcych ujgé, pomimo wystgpowania pewnych
mankamentéw wskazanych w niniejszej recenzji. Uwazam, ze rozprawa doktorska
pt. ,.Sytuacja ekonomiczno-spoteczna pracownikéw tymczasowych na rynku pracy
w wojewddztwie wielkopolskim™ odpowiada ustawowym warunkom stawianym
pracom doktorskim oraz umozliwia dopuszczenie Pana mgr Kamila Dyrtkowskiego
do publicznej obrony.
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